
 

 

 

Programma onder leiding van Caty Asscher 

17.00 – 17.30u   ontvangst met  hapje en drankje 

17.30 - 17.45u   introductie programma toelichting 

aanleiding:  bevindingen werkbelevingsscan  

17.45 - 18.15u  toets vragen (indien mogelijk via app op mobiele telefoon of i-pad)  

intro over gender verschillen in communicatie, voorbeelden en film 

fragmenten 

18.15 - 18.45u  in groepjes uiteen, bestaande uit 5 a 6 deelnemers:  

 Bespreek per groepje één van de toegewezen thema’s met bijbehorende 

vraagstellingen.  Welke factoren moeten versterkt worden om je algemene 

tevredenheid over het betreffende thema te vergroten? Bepaal de top twee 

van verbeterpunten die hieruit voortvloeien. 

18.45 - 19.15u  pauze met drankje en hapje/snack 

(nb. tijdens de pauze zullen de gespreksleiders van elk groepje een 

terugkoppeling geven aan Caty Asscher. Deze terugkoppeling dient als input 

voor het vervolg van het programma) 

19.15 – 20.00u   Plenaire terugkoppeling van hetgeen besproken is en verbeterpunten die 

daarbij naar voren zijn gekomen. Nadien wordt daaruit een top 3 bepaald van 

verbeterpunten waarmee aan de slag gegaan zal worden.  

20.00u - 20.45 T.a.v. top 3 van verbeterpunten: 

wat kan jij zelf doen  om verandering te bewerkstelligen? 

 wat kunnen vrouwen samen doen om verandering te bewerkstelligen? 

 wat kan de organisatie doen om verandering te bewerkstelligen? 

20.45  uur-21.00 herhaling toets vragen 

 (Heeft de conferentie tot andere antwoorden geleid?) 

 samenvattende afsluiting 

   

   


